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EMBAUCHES : DEVELOPPER LES CANDIDATURES FEMININES
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Action : réaliser un diagnostic de l'attractivité du Groupe auprés des femmes, et mettre en place deux
initiatives de communication aupres de ces populations.

Cout estimé : 10 jours/h pour le diagnostic et la conception des actions de communication et 20K€
pour les actions de communication.

Indicateur : nombre d’action de communication.

Objectif de progression : déployer deux actions de communication de masse (mailings,
publications...) auprés des candidates potentielles.
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FORMATION : PROFESSIONNALISATION DU METIER
D’ASSISTANT(E)

Dans les métiers administratifs, certains emplois sont, historiquement, essentiellement féminins.

En paralléle avec les actions de « masculinisation » de ces métiers, qui s'inscrivent nécessairement
sur le long terme, nous souhaitons mettre en ceuvre des parcours professionnalisants pour les
emplois d’assistant(e) (plus de 95% de femmes).
Un college métier a été créé. Il a redéfini les emplois et construit un plan de professionnalisation des
personnes :

- Assistant(e) débutant(e) = 10 jours de formation

- Assistant(e) de direction débutant(e) = 12 jours de formation

- Assistant(e) + de 2 ans dans le métier chez Michelin ou nouveaux embauché(e)s = 6 jours de

formation.

Action : professionnaliser le métier d'assistant(e).

Cout estimé : 500 a 700 jours/h de formation soit environ 160 K€ comprenant la prestation et le temps passé par
les stagiaires. Ce chiffrage ne comprend pas : le cout de conception de la formation, les couts d’administration et
de déplacements des formés et formateurs non estimés a ce jour.

Indicateur : nombre d’assistant(e)s ayant suivi le cycle de professionnalisation.

Objectif de progression _: actuellement ce cursus de formation n’existe pas. L'objectif est de former
de l'ordre de 70 personnes en 2012.

ARTICULATION ENTRE LA VIE PROFESSIONNELLE ET
L'EXERCICE DE LA RESPONSABILITE FAMILIALE
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Action : mise a disposition d’un nouveau portail « diversité » sur I'intranet France.
Cout estimé : étude, réalisation = 5 mois/h

Indicateur chiffré : la proportion des pages mise a jour.

Objectif de progression : 100 % du site est remis a jour en 2012.




SYNTHESE DES INDICATEURS DU RAPPORT DE SITUATION
COMPAREE DE LA SITUATION DES FEMMES ET DES HOMMES D ANS
L’ENTREPRISE
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